&] CRCMT

COMNSELHO REGIONAL DE CONTABRIDADE
DE A GROSSD

RESOLUGAQ CRCMT n° 453/2016

CRIA O CADASTRO DE PROFISSIONAIS
PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL ~ CONTINUADA E
FISCALIZACAO PREVENTIVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. -

O Consetho Regional de Contabilidade do Estado do Mato Grosso
. {CRCMT), reunide nesta data, no uso de suas atribuictes regimentais,

CONSIDERANDO que o Programa de Educacgio Continuada do Sistema
CFCICRCs, como meio de realizagio da fiscalizagao preventiva, visa a
atualizagao e 0 aprimoramento continuo dos profissionais registrados;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a contratagao de professores
nas diversas areas do conhecimento para ministrar cursos;,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Cadastro de Profissionais para futuras contratagbes de
instrutores e professores das diversas areas do conhecimento, para ministrar
seminarios e cursos, realizados pelo CRCMT e gue visem a atualizagao,
desenvolvimento e aprimoramento continuo dos profissionais € académicos em

ciéncias contébeis.

Art. 2° - Depois da conclusao do processo de cadastramento, os profissiunais

. ' credenciados constituirdo um banco de dados para futuras contratagoes. Este
cadastro, nao cabendo, por conseguinte, qualquer indenizacao por parte do
CRCMT caso néo ocorra a sua contratagao. :

Art. 3° — Para o processo de cadastramento sera aberto Edital de selegao de
professores e Ou instrutores 4o CRCMT, a ser realizado de dois em dois anos
ou  quando necessario realiza-lo em intervalo de tempo menor. Este
credenciamento tera validade de dois anos.

Art. 4° - Conforme o Plano de Trabalho aprovado pelio CRCMT os credenciados
serao convocados e selecionados mediante os criterios a sefem definidos pela
Camara de Desenvolvimento Profissional e da Camara de Pesquisa e Estudos
Técnicos, observando 0 cronograma € tema proposto. Havendo disponibilidade
do credenciado em atender a convocacao, sera celebrado entre as paries ©
contrato de prestagao de servicos, conforme modelo anexo !
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Paragrafo Unico. O contrato de prestago de servigos firmade com
instrutores e ou professores, contratados pelo CRCMT, ndo gerara vinculo
empregaticio, previdenciario ou quaisquer outras obrigagdes, senhao as
pertinentes ao pagamento dos servigos especificamente contratado.

Art. 5° - O CRCMT podera, a qualquer tempo, por deliberagdo da Camara de
Desenvolvimento Profissional, cancelar o credenciamento de quaiquer
profissional, sem direito a indenizagao ou ressarcimento de qualquer natureza
e sem prejuizo das sangdes cabiveis, se tiver noticia de fato ou circunsténcia
anterior ou posterior a analise dos documentos, que desabone a idoneidade ou
capacidade técnica do aludido profissional.’

. Paragrafo uGnico. No caso de descumprimento do contrate ou
desisténcia de Oltima hora, o instrutor terd seu cadastro cancelado, ficando
impossibilitada sua renovacao pelo prazo minimo de um ano.

Art. 6° - Os participantes j& credenciados em processo anterior poderao
solicitar, formalmente, nos prazos instituidos pelo Edital, a renovacgdo do seu
credenciamento, devendo substituir os documentos que porventura -astejam
sem validade, bem como acrescentar outros para enriquecimento do curriculo.

Art. 7° - No caso em que o profissional optar por varias areas de conhecimento
e havendo alguma que nao esteja de acordo com o perfil desejado, cakera a
Camara de Desenvolvimento Profissional e auxiliado pela Camara de Pesquisa
e Estudos Técnicos, com base na analise da experiéncia apresentada,
credencia-lo apenas para a area que ele melhor se enquadre.

Art. 8° — Os trabalhos desenvolvidos pelos professores e instrutores serao
objetos de avaliagdo qualitativa proposta pela Camara de Desenvolvimento
. Profissional e auxiliado pela Camara de Pesquisa e Estudos Tecnicos, que
devera ocorrer ao término de cada apresentagao/curso e servira como base

para futuras participacdes.

Paragrafo tnico. Os resultados obtidos por intermédio da avaliagado
qualitativa dos Instrutores/Palestrantes, que ‘ocorrera ao  término da
apresentagao/curso e servird como base para futuras participagbes, devera
atingir a nota, em uma escala de 0 a 10, de no minima 7, e estando abaixo
desta nota o Instrutor/Palestrante sera descredenciado.

Art. 9° - Os professores e ou instrutores contratados pelo CRCMT perceberdo
seus honorarios pelos servigos prestados, atraves do, pagamento por hora-aula
de acordo com a titulagéo exigida pelo curso a ser ministrado, conforme tabela
anexa.

Paragrafo Unico. Os valores constantes da tabela anexa poderac ser
reajustados sempre que o CRCMT considera-los defasados.
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. .Rua b, Quadra i3, : g , Cuiabs-MT = CEP 7H049-916 » Fone: (55] 3648-2800 » fax: (63} 3548-2828



Art. 10 — Os contratados fardo jus ao recebimento da hora-aula depois da :
conclusdo do cursc ministrado em até 10 (dias) apds apresentagao da Nota
Fiscal devidamente atestada. :

Paragrafo 1° - Do total dos honorarios serdo retidos os encargos
relativos ao INSS, 1SS, IRRF, se aplicaveis.

Paragrafo 2° - No més em que prestar servigos, deveré o contratado (a),
apresentar comprovantes de pagamentos da fonte pagadora, ou declaragao,
sob as penas da lei, de que é segurado empregado, constando valor sobre o
qual é descontada a contribuigdo para o INSS naquela atividade, ou que a
. remuneracac recebida atingiu o limite méximo do salario contribuicio,
identificando com a razdo social e o n° do CNPJ, da empresa ou empresas,
referente & competéncia anterior ao da prestagéo dos servigos.

Paragrafo 3° - A ndo comprovacgao do acima estipulado acarretara o
desconto previdenciario de 11% sobre o valor dos honorarios.

At 11 — O Palestrante ou Conferencista que ministrar cursos e palestras fara
jus a percepgdo de diaria para cobrir despesas com alimentagio e
hospedagem, consoante valores descritos pela Resolucdo n® 440/2014, anexo
{, desde que a distdncia entre 08 municipios de sua residéncia e destino for
superior a 100 km. Todavia, far@o jus a % (meia) diaria, quando ¢
deslocamento for feito para Municipios com distancia inferiores a 100 km da
sede do Palestrante ou Conferencista, dentro do horario de trabalho, ou seja,
de 8hs as 18hs.

Paragrafo 1. A diaria serd paga por dia de afastamento da residéncia,
¢ garantindo-se a inclusao das datas de saida e de chegada necessdrias ao
cumprimento do fato gerador da concessao. ;

Paragrafo 2°. O deslocamento sera feito da sede do domicilioc do
Professor € ou Instrutor ao local de curse ou palestra através da emissao de
passagens aéreas, rodoviarias, outros transportes publicos ou por veiculo do
proprio CRCMT, devendo este deslocamente ser previamente acordado,
tracada a rota e meios de transportes a serem utilizados.

Paragrafo 3°. Os valores pagos ao Professor e ou Instrittor, gue em
razdo de cancelamento ou interrupgdo do curso, inerentes ao deslocamento ¢
as diarias, deverdo ser restituidos ao CRCMT, no prazo maximo de: 3 {trés)
dias Uteis, apts o retorno ou a interrupgao do curso. -

Paragrafo 4°. Responderfo solidariamente pelos atos praticados em
desacorde com © disposto nesta Resolugao a autoridade proponente, o
ordenador de despesa e o Professor que houver recebido a didria.

jidade de Mato Grossol
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CONSFLHO REGIOMAL DE CONTABLUCADE.
DE MATD GROSS0

Art. 12 — O Conselheiro do CRCMT nac poderd ser admitido ou contratado
para prestar servico remunerado, consoante Regimento Interno do CRCMT,
Resolucio CRCMT 433/2013, art. 5%, § 7°.
Aft. 13 — Esta resolugdio entra em vigor na data de 19 de feveteiro de 2015.
Cuiaba, |19 de fevergjro de 2016.
| __//
Silvia Miara Leite Cavalcante _;i
Presidente

' CRCMT - Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso:
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ANEXO | - VALOR DE HORA AULA
TITULACAO VALOR — HORA AULA
DOUTOR "R$ 150,00
MESTRE R$ 110,00 '??
ESPECIALISTA "R$ 80,00
GRADUADO R$ 50,00

- _ ilidade de Mato Grosso |
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EDITAL CRCMT N° 01/2016/0P.

"CADASTRO DE PALESTRANTES E INSTRUTORES"

A Presidente do CONSELHG REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no usc de suas atribuigdes, torna publicc, para
conhecimento dos interessadas, que eside abertas as inscrigdes para o
cadastramento e, posiertormente, o credenciamento de palestrantes e
instrutores para o Programa de Educagdo Continuada (PEC) da CRCMT,
confoerme condigdes a seguir estabelecidas.

1. DO OGBJETIVO

1.1, O objetivo e © cadastr¢ para credenciamenio de professores e
especiahistas em assuntos  técnicos, vinculados & area  contabil e
assemeihados, voliados ao interesse e necessidades dos Contadores e
Técnicos em Contabiidade, para ministrar palestras, seminarnios, cursas e
outros afins. visando a atuaiizagdo, desenvoivimento e aprimeramento continuo
dos profissicnals registrados da classe contabii matc-grossense.

2. DAS DEFINICOES
2.1. Para fins deste cadastramenio consideram-se:
2.1.1. CRCMT: Conselhs Reagional de Contabilidade do £stade de Mate Grosso

2.1.2. CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: Camara
constituida par Consefheiros do CRCMT, que tem por finalidade proporcionar
aa profissional da Contabilidade, ¢ Programa de Desanvoivimenta Prafissional,
fiscalizac&o preventiva, bem como apnmoramenios e atualizacdes de Leis
Narmas, Legisiagdes vigentes, elc

2.1.3. COMISSAC DE ASSESSORAMENTO: Comissao que tem por objetiva
assessorar 03 (rabalnos da Camara de Desenvolvimento Profissional
constituida por Conselheircs do CRCMT & colaboradores, integranies ou n&a
da Camara de Desenvoivimento Profissional, que ficara com a incumbéncia de
receber as inscrigdes com a decumeniacio comprobatdna, analisar, juigar e
proceder nas medidas necessarias até a divulgacao do resuitado;

2.1.4. PARTICIPANTE: Profissional da Contabilidade/Profissional de outra area
interessado em se cadastrar

2.1.5. CREDENCIADD: Profissional juigado como apto a participar do
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Programa de Desenvolvimento Profissional do CRCMT, que passara a atuar
como Pailestrante/instruter de acordo com as regras pré-estabelascidas. '

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAD o

3.1. Podera solizitar seu cadastramente, gualguer profissional que preencha as
condigbes estabelecidas no presente Edital,

3.2 Os nomes aprovados para inclusdo no cadastro constifuirdo um bance de
dados para futura contratacao, se assim for 0 caso, nao significando esse
cadastramento qualquer compromissc do CRCMT em contratar ¢ profissional
cadastrado, nao cabendo assim qualguer tipo de indenizacdo por parte do
CRCMT.

3.3. O credenciamento tambem nao gera qualquer obrigagdo. inclusive
. monetaria, por parte do CRCMT aocs profissionais que porveniura efou
eventualmente, ndo sejam convocados a prestar servigos ao CRCMT.

3.4. Da igual forma, nao gera para o credenciade, nenhuma obrigacdo na
participacdo em evenios cujos agendamentos e disponibilidades ndo sejam
acordados entre as paries.

3.5. Case o credenciado tenha alguma irregularidade que resultar em processo
e vier a ser apenado peio Orgdo Profissional fiscalizador o credenciamento
sera, automaticamente, cancelado.

3.8. Casc o instrutor a8 ser contratado sgja contabilista, devera estar em dia

com suas obrigagdes com o CRCMT, caso ndo estela, devera fazé-lo por

ocasiao da contratagdc. Em se hratando de mnstruilores de outras areas de

profissdes regulamentadas devera apresentar certidao de regularidade de zeu
. Conselho ou Ordem.

3.7. O contrato de presiacao de servigos firmado com o credenciado, ndo cria

vincuio empregaticio, previdenciario ou quaisquer outras obrigacdes, sendo as
pertinentes ao pagamento do curse espectticamente ministrado.

4. DOS PRAZOS

4.1 O cadastramenic pcdera ser efeluads a qualquer momento.

4.2 O cadastramento, cobrigatoriamente, com a juntada da documentacgdo
comprobatdria para analise, deverd ser entregue nc enderego constante do
Edital.




5. DO LOCAL DE APRESENTACAC DOS DOCUMENTOS

51 Os documenios deverdo ser apresentados em envelope, devidamente - o
lacrado e enderecado ac CRCMT, come segue: T

AQ CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO.
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.
CADASTRAMENTO - DOCUMENTACAO COMPROBATORIA.

NOME DO PARTICIPANTE: XAXXAXKXX

LOCAL DE ENTREGA: SEDE DO CRCMT.

ENDERECO: RUA 05 QUADRA 13, LOTE 02, CENTRO POUTICO
. ADMINISTRATIVO, CEF 78.049-816, CUIABA - MT.

52 A entrega dessa documentagao devera ser feita em nordrio de
gxpediente do CRCMT, de 2° a 6% feira, de 8h as 17h.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1, O Instrutor/Palestrante sera  credenciado  pela  Camara de
Desenvolvimento Profissional, tendo como base a anaiise da documentagao
apresentada.

6.2. O interessade devera comprovar 2 (dois) ancs de experiéncia na(s)
areais) de conhecirmentic declarada(s).

6.3, O Coordenador da Camara de Degenvolvimenio Profissional indicara o
. membro-Relator para analse do processo, para posterior apresentagao de
parecer.

6.4 O resultado da anélise do processo devera constar em ata da Camara de
Desenvolvimento Profissional para homcologacao em Sessio Plenaria do
CRCMT.

6.5, Cabera a Cémara de Desenvolvimenio Profissional a definicao quanto 2
convocagdo dos Instrutores/Palestrantes para melhor alendimente  ac
Programa de Educacaes Continuada.

6.6. Os trabalhos desenvolvidos pelo instruor/Palestranie serdo objetos de
avaliacao qualitaliva proposta pele Camara de Desenvolvimenio Profissional.
que devera ocorrar ao términe de cada apresentacdoc/curso e servira como
base para futuras participacoes.
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8.7. Cabera a Camara de Desenvoivimerito Profissional, analisar a pertmenc!q ,...\..«. - //
e a inclusdo de temas nas areas encaminhadas pelo Credenciado,:» ;
considerando as necessidades dos Programas de Educagdo Continuada s
desenvolvimento dos profissionais da coniavilidade, sobretudo nas eventuais
alleracgoes na Legislaggo.

6.8. No caso do Profissional oplar por varias areas, e que estas nao estejam de
acordo com o perfit desejado, cabera a Camara de Desenvoivimento
Profissional, cormn base na analise da experiéncia apresentada, credenciar
apenas para aqguelas gue melhor se enguadrar,

6.9. Todos os regisiros referentes ao processe do credenciado, bem como a

documentacin & cos resultados da avaliagao, deverdo constar em processo

numerado & disposicdo para consuita, garantindo a rastreabilidade de todas as
. etapas realizadas.

65.10. O credenciamento sera tormalizado mediante contrato de prestacao de
servicos, obedecendo-s& aos preceitos contidos no artige 25, da Lel n°
8.666/93.

7. DA DOCUMENTACAQ

71 QO envelope  contera,  obrigatoriamente, a @ "FICHA  DE
ACOMPANHAMENTO DA  DOCUMENTACAOQ PARA  HABILITACAOY,
conforme ANEXO i e as declaragbes e cdpias (simpies) dos documentos
abaixg especificades.

7.2. DOCUMENTOS PESSOAIS
. a) Cédula de identidade;
by CPF;
¢} Inserigdo no INSS;
d) inscrigdo no PIS/PASEP:
g) Comprovante de endereco,
fi Comprovante de registro no Orgéao Fiscatizador da Profissao:

[

¢y Diploma do curso de Graduag8o e, se houver, de Pos-graduagac {'lato
sensu” e “stricte sensu’) expedido per Instifuigdo de Ensino credenciada pelo
Ministério da Educacao e Cuitura (MEC), legaimente reconhecida no Brasil.

n) Certidao de Reguiaridade juntc ao érgioe fiscalizador da profissao.
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7.3. REGULARIDADE TECNICA / EXPERIENCIA

7.3.1. Breve curriculo enfatizando a{s) experiéncia(s) na{s) area(s) indicada(s),
quando houver:

a) Experniéncia comprovada como Instruior ou Docente;
b) Atual atividade profissional;
c) Cursos ou palestras na area em que pretende atuar;

7.3.2. Anexar comprovante ou deciaracao original ou em copia autenticada, em

papel timbrado de Entidades, Instituicdes de Ensinp ou empresas nas quais ja

tenha prestado servicos come  Palestrante, instrutor, Professor, com

informagdes sobre periodo e cozrga hordria, tipe de atividade (palestra,
¢ seminario, evento) e lotal de participaniss (pablico em geral).

7.3.3. E facultado ac CRCMT promover reunides e diligéncias destinadas a
esclarecer ou confirmar as informacgdes prestadas pelos profissionais, ou
ainda, solicitar documeittes adicionais nd0 mencionados neste edital.

7.4. DAS DECLARACOES

741 O inieressado, enquanto ocupanie de cargo, emprego ou fungdoc publica,
devera apresentar declaracic expressa do oOrgdo vinculado quantc 2
inexisténcia de dbices & efetivaciic do credenciamento para ministrar palesiras,
saminarios, cursps e outios afins.

7.42 A declaracac mencionads no subliemy anterior padera ser juntada, na

apresentacdo da documeniacdo prevista para analise das condigdes de

credenciamento cu a cada paricipsgic para ministrar palestras, seminanos,
. cursos e outros afins.

743 Aos demais interessades ndo mencionados no subitem 741 fica
obngatéria firmar deﬂiara;éo ¢e nis zoumadachic de carges, nps termos
3 cuzl gaverd ser juntada na
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8. DAS AREAS DE INTEREBSE

8. 1. Qs interessados deverds wenivess 3), conforme

tabela abaixo incluindo as saguics

a) Tema
b Carga Hordf' Catd 2 hworme narg gale
& acima de 4 horas curso;

Sife, acimag e 2 ats 4 horas mini curso;
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¢} Objetivo;

d) Prograrma cor foce no puofigeio o naidade,
e) Metodoiogia

) Recursos ne*“wérios_

(Areas)

1. Atuarial _
CAuditoria wndependants
CAuditons intsre

. Comércic Exteriar

. Comunicacdo Verkal e csoia

Y

Normas infernzcionais de Conianiidase

#

_0)014:(,«31\3

fpam 3
{(iFFT)

~d

nstituigdes Financeiras

- Contabilidade de Cusios

. Contabilidads Hosgitalar

. Contabilidade agrepziuina

. Contabilidade Aplicacs #a Sawdy Fhiads
. Contabilidade do Tercziro Setor

. Dirgito Empresarial

. Direito Trabathists e Pravy”
. Direlto Trbutddio

. Empreendedorising

. Etica na Profissac Containi®
lLegislagdo ca Pronssgo <
. Marketing Contalul

- Mediacgo/Artilvagen

- Mercade Financeirs Naosad

. Pericia Coniabii

. Pianejamentc Tributirc

. Relatorios Gerenmiais

. Sistema Publico da Esorituizgy Tgital - SPED
. Recursos Humancs

. Tributos Municipais

. Tributos Estacuais (com &ninng oo 1AE)

. Tributos Federais

30 Cuiros:
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9. DAS CIDADES

9.1. Os credenciados podeido ser tariraizdos p&ra velnamertos em todo ¢
Estado de Mate Grosso.

Nota: Sera considerada 2 rii?‘-?s";f‘ia
em relacao ao local no gual atividads

daddomiiiic o Instrutor/Palestrante,
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10. DOS VALORES PAGOS POR HORA TRABALHADA

10.1. Os valores pagos hora/auia, serdg, aplicados de acordo com 0s valores
descritos na Resolugcao CRCMT A*4E3/2016 -

10.2. Do total dos valores hora/aula pago serdo retidos os encargos relativos
a0 INSS, i8S, IRRF, se apiicaveis.

10.2.1. No més em que prestar servigos, devera ¢ contratado (a), apresentar

comprovantes de pagamentos da fonte pagadora, como segurado empregado,

ou declaragdo. sob as penas da lei, de que € segurado empregado, constando

valor sobre o qual é descontada a contribuigde para 0 INSS naguela atividade,

ou gue a remuneracdo recebida atingiu o fimite maxime do salano contribuicio,

identificando com a razao sccial e 0 n® do CNPJ. da empresa ou empresas,
. referente a competéncia anterior ao da prestacao dos servigos.

10.2.2. A nao comprovagdo do acima estpulade acarretara o desconto
previdenciario de 11% (onze por cento} sobre ¢ valor horafaula pago.

10.3. O efetive exercicio profissional equivale a titulagéo de especialista, a
critério do CRCMT, mediante Parecer da Camara de Desenvolvimenio
Profissional.

10.4. Quando o instruter for contratade para evento a se realizar em localidade
distinta da Capital, e dependendo da distdncia desta, ¢ pagamento das
despesas de hospedagem, alimeniagdo e transporte, quantdo for o caso, sera
realizado seguindo as normas e critérics adetados na Resolucdo CRCMT n°
440/2014.

. 10.5. As despesas referenies a desiocamento sera feito da sede do dorniciiic
do Palestrante ou Conferencista ac {ocal do curso ou palestra através da
emissdo de passagens asreas, rodovianas ou cuiros transportes publicos ou
por veiculo do prépric CRCMT, conforme Resolucao CRCMT 453/2016.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. Elementc de Despesa: 6.3.1.3.02.81.022 - DEMAIS SERVICGS
PROFISSIONAIS, PROJETO 3013 - PROMOVER A EDUCACAQ
CONTINUADA — ENCONTROS / SEMINARIOS / FORUM / JORNADAS, e
PROJETO 3014 — PROMOVER A EDUCACAD CONTINUADA — CURSQOS &
PALESTRAS.

12. DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES DO CREDENCIADO

12.1. O CONTRATADO (A} devera:
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a) comparecer ao locai de realizagac do evento. no minimo, 20 (vinte) mmutosf
antes do inicio da atividade para a adequacao dos recursos instrucionais, :

b} cumprir os horarios estabzlecidos, o cronograma, carga horaria de cada
curso/palestra e respeitar a sequénacia das atwidades;

c) elaborar o contetdo do material para acompanhamento da atividade.
incluindo as Referénsizs ao final e encaminhar o matenal didatico ao
CONTRATANTE com, no minimo, 10 {dez! dias de antecedéncia da realizag¢do
do evento, para sua reproducao;

d) zelar pelos equipamentos disponibiizados no local da atividade;

g} zelar por sua reputacao pessoal ¢ profissional. respeitando o Codigo de
Fiica. pertinente a sua formacao profissional, caso haja;

f) empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeigoamento pessoal e
profissional, buscando capacitagdo e atuando de acordo com 0s
nrogramas/projetos determinados peio CONTRATANTE;

Q) eviiar opinides ou sugenr medidas sobre assuntos nos guais ndo ssteja
seguro e confianie dos dadcs que gispde;

hy utilizar trajes e linguagem adeguados quando da realizagdc dos servicos
utilizando-se de bom senso, levando sempre em conta o tipo de trabalho que
ira exscutar, o pibiice com o gual estara ern contate & os habitos da regido
onde prestard servico;

i) cumprir a agenda e programa accrdados com 0 CONMTRATANTE;

. ) utifizar material {apostilas, apresentacdc) previamente aprovadc pelo
CONTRATANTE;

K} manter, em relacgo aos demais cadastrados, cordialidade € respeito, bem
como com relagac aos funcionarics do CONTRATANTE., Conselheiros,
Deiegados e participantas du everto.

iy ndo fazer propaganda de gualguar tipe e divuigagae de lvres, produtes,
Servigos e outros, salvo com aprovacdo prévia do CONTRATANTE:

m) autorizar a filmagem e o use de sua wnagem, quandce em atwidade
contratada pelc CONTRATANTE. pars divuigacdc de matérias de interesse
contabil, pelos meios disponiveis peio Orgéo;

n' usar os slides padrac do CRCMT,
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0) comunicar da impossibilidade ge ministrar o curso, previamente acertatio.
com o CRCMT, em até 15 (quinze) dias antes da sua realizagao. Comunacad@s{; :
ocorridos faltando menos de 15 (quinze) dias para a realizagao do curso‘\-._-;..
deverdo ser justificados e serdo analisados pela Camara de Desenvolvimento
Profissional do CRCMT, gue acatzid ou ndo a justificativa. Se néo for acatada

a justificativa, o profissional devera niinistrar ¢ curso, sob pena de exclusao do
Cadastro; o

p) participar dos treinamentos promovidos pelo CRCMT, quando convocado, a
fim de obter as informacées institucionais a serem repassadas aos profissionais
da contabilidade durante os cursos ministrados.

13. DAS RESPONSABILIDADES DO CRCMT
. 13.1. Sera de responsabilidade do CRCMT:

a) definir os temas que melhor atendam ao interesse e & nscessidade do
aperfeicoamento de profissional contabil;

b) promover divulgacdao da atividade.

¢} designar representante para coordenar os trabaihos nas cidades onde serdo
reatizados 0s eventos, colocande a disposicdo do CONTRATADO(A) recursos
audiovisuais previamente solicttados;

d) fazer a inscricdo e o contrele dos participantes, encaminhando o material
preparado pelo CONTRATADQ {A) para distribuicdo;

e) subsidiar, caso seja necessario, o deslocamento do CONTRATADO (A) de
acorde com as regras estabelecidas em seus normafivos;

f) efetuar pagamentc da horajaula em ate 10 {dez) dias apds sua realizacao, e
as demais despesas do CONTRATADG(A), de acordo com o estipulado em
seys normatives;

g) encaminhar resultado da avaliag@o da atividade ao CONTRATADG(A).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O CRCMT podera, até a concretizacdo do credenciamentoe, desclassificar
o PARTICIPANTE por despacho fundarmentado, sem direito a indenizacac ou
ressarcimenio de qualquer natureza e sem prejuizo de outfras sangdes
cabiveis, se tiver noticia de fato cu circunstancia anterior ou pesternor a analise
dos documenias, que desabone a idonsidade ou capacidade tecnica do
PARTICIPANTE.
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14.2. No casc de descumprimento do contrate firnado, o CONTRATADO (A) ":I":'Ef:fh
tera seu cadastro de instrutor cancelado, juntc ao CONTRATANTE, ficando .
impossibilitada sua renovagao pelo praze minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

14.3. G credenciamento vailerd por 02 {deis) anos, devendo, periodicamente, o
CRC MT, renova-lo, mediante a necessana divuigacdo.

14.3.1. Os participantes j& credenciadcs em processo antarior poderac apanas
sclicitar, expressamente, nos prazos instituidos para cadastramento. a
renovagde de credenciamento, devendc substiulr os documenios que
porventura estejam sem vatidade, casc existam.

14 4. A contratacdo do cadastrado selecionado pelo CRCMT sera formalizada,
em cada caso, por coniraic de prestacdo de servigos, quando da definicao de
. palesiras e/cu cursos a se reahizar.

14.5. A cada curso sera fernecido pelo CRCMT Certificado ao participante.
15, DOS ANEXOS
15.1- Anexo | - Termo de Referéncia;

15.2 — Anexo Il — FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA DOCUMENTAGAC
PARA HABILITACAQ:

15.3- Anexo Hi - MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO OE
PALESTRANTE.
16. DO FORO

. 16.1- A interpretacio e aplicacgdo dos termos dessa aguisicdo serao regidas

pelas leis brasileiras e o juizo da cidade de Cuiaba, Estado de Mato Gressa.
tera jurisdicdo e competéncia sobie quaiquer controvérsia resultante deste
certame, constituindo assim o foro de eleigBo. prevalecendo sabre gualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

A
Culabl, 22 de Juiho da 20186.
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TERMO DE REFERENCIA CRCMT N° 2.48/2016.
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"1- DO_OBJETO

“ - 1 2h B A

1.1. O objetivo € o cadastro para futuro credenciamentc de professores €
especiglistas em assunios tecnicos, vinculados a area contabil e assemeihados,
voltados =0 interesse e necessidades dos Confadores e Tecnicos em Contabilidade,
para ministrar palestras, seminar 08, cursos & outros afing, visando a atualizacao,
desenvolvimento e aprimoramento continuo dos profissionals registrados da classe

contabil mato-grossense.

2 DA FINALiDADE E : JUSTIFICA n'v'A EACONTRATA(}AO

2,1 A realizacio do credenciamento de professores e esppc.ailstas Junto aon CRLMT
para ministrar palestras, seminarios, cursos @ outros afins e cursos, alcanga
relevancia pela sua perspectiva de acdo transformadora, catalisando o processo de
producdo de conhecimento, pela integragao da comunidade académica na
construcdo das relactes interdisciplinares de importancia na formagao do cidadao e
de profissionais capazes de se posicionar e atender de forma ciitica, fomentar
programas de educaglo continuada, com os assuntos pertinentes as novidades
presentes na contabilidace para todos os profissionais Contabeis do Estado de Mato

Grossa.

2 2. O CRCMT necessita contar com ferramentas de apsio no desenvolvimento da
educagdo continuada para levar ac profissional  contabilista  informagces,
conhecimenio e atualizactes da profiss@o. A partir da verificagao desta demanda,
identificou-se a necessidade da criacdo do cadastro de professores ¢ especialistas
que pode vir a contribuir de maneira direta com a formagdo e atualizagado
profissional, auxiliando e coniplementando de forma integrada as  agdes
desenvoividas pelo CRCMT.

2.3. Observadas as peculiaridades e necessidades do CRCMT, justifica-se a criaclo
e abertura de edital constantes deste Termo de Referéncia, tendo em vista o
atendimento as necessidades da educacio continuada propostas por este CRCMT e
o sistema CFC/CRC's. por se fralar de atividades imprescindiveis para a Consecucan
dos obietivos institucionais do CRCMT.

| 3 DA FUNDAMENTMAC“LE@AL

9.1 O credenciamento sera formalizade mediante contralo de prestagio de
servicos, cbedecends-se acs preceitos contidos ne artige 23, da Lei 8.666/93.

10. DO CREDENCEAMmNTO

01 O instrutor/Palestrante sera credenciado pela Camara de Desenvolvimento
Profissional, tendo come base & anaiise da docurmantagac apresentada.




102 O interessado devera comprovar 2 {dois) anos de experiéncia na(s) area(s) ée;
conhecimento declarada (s}

103 O Coordenador da Camara de Desenvolvimento Profissianal indicara o

membra-Relator para analise do processo, para pasterior apresentacac de parecer.

10.4. O resultado da analise do processo devera constar em ata da Camara de
Desenvalvimento Profissional para posterior homaiogagdo em Sessdo Plenaria do
CRC MT.

10.5 Cabera & Camara de Desenvolvimento Prafissional a definicdoa quanto a
convocacao dos Instrutores/Palestrantes para melhor atendimento ao Programa de
Educagao Continuada.

10.6. Os trabalhos desenvolvidos pelo Instrutor/Palestrante serdo objetos de
avaliacaa qualitativa praposta pela Camara de Desenvolvimento Profissianal. que
Devera ocorrer aa término de cada apreseniacdo/curso e servird como base para
futuras participagdes.

10.7. Cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional, analisar a pertinéncia e a
inclusao de temas nas areas encaminhadas pelo Credenciado, considerando as
necessidades dos Programas de kducagdo Continuada & Desenvalver Confabuista
eventuais alieracdes na Legislagio.

10.8. Na caso do Profissional optar por varias areas, e que estas niao estejam de
acarda com o perfif desejado, cabera a Camara de Desenvoivimento Profissional,
com base na analise da expenénoia apresentada, credenciar apenas para aquelas
gue melhor se enquadrar.

10.9. Todas os registros referentes ac processa do credenciado, bem como &
documentacdo e os resultados da avellacdo, deverao consiar em processa
numerado & dispesicdo para consuila, garantindo a rastreabilidade de todas as
etapas realizadas.

10.10.0 credenclamenta sera formalizado através de contralo de prestagao de
servicos, obedecenda-se 0s preceiios contidos no artigo 25, da Lei 8.666/93.

;' 5 DAS cowmcoes DE EXECUx,.AO DOS SERV!(;OS

51. Os servicos objete desle tering de referéncia serac presladoa med:ante
cadastramentc de prafessores e palestrantes junto ao CROMT, que deverdo
apresentar até 3 temas aos quais s&e habiitados para apresentagéo de palestras ¢
cursos, devidamente aprovados por comisséo criada peic CRCMT  mediante
resoiugdes, normas e edital que deterrminam a qualficacado e o periode para
cadastramento e validade do conlrato, par se tratar de atividades imprescindiveis
para 2 consecucdo dos cbjetivos instiucionais do CRCMT.
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5.2. A prestacio dos servicos se dara preponderantemente em dias Qleis, hota
comercial, podende, todavia, serem eshpulados ouiros horarios ou dias de fins d

semana, a critério do CONTRATANTE, sem cusios adicionais de qualguer nhatureza

desde que se entenda gue tal estipulagdo permita maior eficiéncia e melhores
resutados na execugdo deste contrato,

6-DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. A prestacao dos servigcos descriios neste Termo de Referéncia se daréd
diretamente pela Contratada erm locais ¢ datas a serem previamenie marcadas €
inforrnadas ac palesirante ou conferencista, podendo ocorrer fora da sede do
CRCMT, inclusive em outros municipios.

i_'.u DOS RECURSOS LOGISTICOS E TECNICOS

7.1. Todos os recursos logisticos necessérios ao perfeito atendimenic dos servigas a
serem demandados correrdo por conta da Contratante.

7.1, Para a prestacdco deos servigos, este provera os recursos [logisticos
necessarios a execugdo dos servicos a serem demandades, ficando por conta da
Contratada outros recursos gue =!a julgue necessarios as melhor atendiments ao
servigo demandado.

7.2. Os recursos técnicos, og conteddos & programacdo das palesiras e cursos
deverdo ser fornecidos peio palesirante ou conferencista. com tema € carga hordria
definida pele CRCMT,

8- DOS VALORES PAGGS POR HORA TRABALHADA -

8.1 Os valores pagos hora/aula serfo aplicados de acordo cor gs valores descritos
em Resolugio especifica do CRCMT.

8.2. Do fotal dos valores hora/aula page serdo retidos os encargos relativos ao
INSS, ISS, IRRF, se aplicaveis.

8.2.1. No més em que prestar servigus, devera o contratado (&), apresentar
comprovantes de pagamenics da fonte pagadora, como segurado empregade, ou
declaracdc, sob as penas da lei, de que € segurado empregade, constando valor
sobre o gual é descontada a contribuicio para ¢ INSS nagquela atividade, cu gue 3
remuneracdo recebida atingiu ¢ limite maximo do sai@no contripuigéo, identificando
com a razéo social e o n® do CNPJ, da empresa ou empresas, referenie 3
competéncia anterior ac da prestagao dos senvigos.

8.2.2. A ndc compiovagac do acima estipulado acarretara o desconto previdenciano
de 11% sobre o valor hora/aula pago.

8.3. O efetive exercicio profissional equivale a titvlagdo de especialista, a cntério do
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CRC MT, através de Parecer da Camara de Desenvolvimento Profissional.

8.4. Quando o instrutar for contratado para evento a se realizar em localidadé™ =
distinta da Capital, e dependendc da distancia desta, o pagamento das despesas de
hospedagem, alimentacao e transporte, quando for o caso, sera realizado seguindo

as normas e critérios adotados na Resclugdo CRCMT n® 440/2014.

8.5. As despesas referentes a deslocamento serd feito da sede do domicilic do
Palestrante ou Conferencista ac local do cursc ou palestra atraves da emissac de
passagens aéreas, rodoviarias ou outros transpores publicos ou por velculo do
propric CRCMT, conforme Resciugdo CRCMT 453/2016.

| 9. DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES DO CREDENCIADO o

§.1. Q CONTRATADO (A) gevera:

a) Comparecer ac local de realizacdo do evente, no minimo, 20 {vinte) minutos
antes do inicic da alividade para a adequac¢ac dos recursos instrucionais;

b) Cumprir 0os horarios estabelecidcs, ¢ cronograma, carga horaria de cada
curso/paiesira e respeitar a sequéncia das atividades;

¢) Elaborar 0 contelido do material para acompanhamento da atividade, incluindc a
bibliografia ao final e encaminhar material didatico, ac CONTRATANTE, com, no
minima, 10 dias de antecedéncia da reaiizacdo do evento, para sua reproducaos,

d) Zelar pelos equipamentos disponibiiizados 1o local da atividade;

e) Zelar por sua reputacac pesscal e profissional, respeitando o Codigo de Etica,
perinente a sua formacao profissional, caso haja:

fy Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeigoamento pessoal e profissional,
buscando capacitacdo e atuando de acordo com 08 pregramas/projetos
determinados pelo CONTRATANTE,

g) Evitar opiniGes ou sugerir inedidas sobre assuntos nos quais n&o esteja seguro e
confianie dos dados gue dispée;

hy Utillizar trajes e linguagem adequados quando da realizagdo dos servicos
utilizando-se de bom senso. levando sempre em conta o tipo de trabaiho que ira
exccutar, o ptbiico com o aual estara em contato € 0s habilos da regiao onde
presiard servigo,

iy Cumprir a agenda e programa acordados com o CONTRATANTE;

iy Utilizar material  (apostias, apresentagdo) previamente aprovado pelo
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CONTRATANTE;

k) Manter, em relagao aos demais cadastrados, cordialidade e respeito, bem como.. & "
com relagac acs funcionarios do CONTRATANTE, Conselheirgs, Delegades e
participantes do evenio;

Iy Nao fazer propaganda de qualguer tipo e divulgagao de livros. produtos. servigos
e putros, salve com aprovacac prévie do CONTRATANTE;

m) Autorizar a filmagem e o uso de sua imagem, quando em atividade contratada
nelo CONTRATANTE, para divuigagéc de matérias de interesse contabil, pelos
meios disponiveis pelo Orgao;

n) Usar as slides padrdo do CRC MT.

. a) Comunicar da impossibilidade de ministrar o curse, previamente acertado com 0
CRC MT, em até 15 dias antes da sua realizacac. Comunicados ocorridas faltande
menos de 15 dias para a realizagdo do curso terac que ser justificados e serao
anailisados pela Camara de Desenvolvimento Profissicnal do CRC MT, que acatara
ou ndo a justificativa. Se ndo for acatada a justificativa, o profissional devera
ministrar o curso, sob pena de excluséo de Cadastro:

p) Participar dos treinamentos promovidos pelo CRC MT, quando convocado, a fim
de obter as informacdes institucionais que daverdo ser repassadas aos profissionais
da coniabilidade durante os cursos ministrados.

"10-  DAS RESPONSABILIDADES DOCRCMT

10.1. Sera de responsabilidade do CRC MT:

. a) Definir 03 temas que melhor atendam ac interesse e a necessidade do
aperfeicoamento do profissicnat centabii;

bY Promover divulgacédo da ativicade;

c) Designar representante para ccordenar os irabalhos nas cidades onde serao
realizados as eventos, colocando & disposicdo do CONTRATADO (A) recursas
audiovisuais previammente solicitados!

d) Fazer a inscrigho e o controle dos participantss, encaminhando ¢ material
preparado peioc CONTRATADBG (A) para distribuicao:

e) Subsidiar, caso seja necessario, a deslocamento do CONTRATADO {A) de
acordo com as regras estabalecidas em seus normativos;

f) Efetuar pagamento da horafauia em até 10{dez) dias apds sua realizagao, e
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demais despesas do CONTRATADO (A), de acordo com o0 estipulado em SeUSw—sw.
normativos, . P

g) Encaminhar resultadc da avaliagao da atividade ao CONTRATADO (A)

7. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO.

I S S—— ———

Constituem obrigacdes do CREDENCIADQ:

11.1 Fiel execugcdo dc pactuade neste cantrato, dentro dos prazos previstes,
arcanda o CREDENCIADO com os encargos trabalhistas. previdenciarios,
acidentarios, fiscais, administrativos e civis.
11.2 Ressarcir a CONTRATANTE contra perdas e danos de qualguer natureza,
oriundos das servicos executados sob este contrato, suportando os prejuizos
regultantes da negligéncia ou Mé execugaon dos sermvicos.

. 11.3 Permitir ao CONTRATANTE fiscalizar a exacugdo dos servigos em todas as
suas etapas, fornecendo esclarecimentos € informagoes solicitadas.
114 lIsentar-se de fazer propagandas €/ou divulgagao de livros, produtos, servicos
2 outrog, salvo gquando expressamante aprovado pela Camara de Desenvolvimento
Prafissional do CONTRATANTE
11.5 Manter os seus dados cadastrais e as informagdes prestadas atualizados.

[12- DAS PENALIDADES

121 Casoc o CREDENCIADO deixe de cumprir, ainda gque de farma parcial,
qualquer obrigacdo decorrante deste instrumento, serd penalizado com a muita de
5% (cinco por cento), sabre o valor correspondente aa pagamento da prestagao de
servicos inadimpiida, acrescida de juros de 1% (um por cenic} ao mes ate data do
efetivo pagamenio.

. 122 Caso o pagamento ainda nda tenha sido realizado, o CONTRATANTE
procedera com a retengéo do valor correspondante a multa aplicada.

| 13- DA PRORROGACAC

131. Caso se verifique justificada a necessidade e o CONTRATANTE entenda
conveniente e vantajosa a prorragacac do presente insirumento contratuai, o
CONTRATANTE devera rmanifestar tal intencao expressamente ac CREDENCIADO,
respeitando-se os praceitos e limites descritos no artigo 57, da Lei n® 8.666/03.

14.1. A inexecucdc totsl ou parcial deste instrumento contratual enseja a sua
rescis&o. podendo sert

14.1.1. por iniciativa do CONTRATANTE, independentements de interpelacéo
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clausula ou condigao do cuntrdto ou 2 ocon\,nc:la ge quaisquer situagoes prevrstas
nos artigos 78 e 79, da Lei n® 8.660/83.

1412 Por iniciativa do CREDENCIADO, a incbservancia por parte do
CONTRATANTE guanto ao pagaments sstahelecido neste instrumento, salvo por
fundamentac3o e comprovagdo administrativas escusaveis, nos termos dos artigos
78 e 79, da Lei n® 8.666/93;

14 1.3, Amigavel. apés acordo enire as partes. reduzida a termac na¢ processo
administrativo. desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE.

142 A rescisac administrativa ou amigavel devera ser precedida de autGrizagao
escrita @ fundamentada da autoridade competente.

. 14.3  Os cascs de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos auios do
processo, assegurado o contraditorio e & ampla defesa.

i'_1§'bA MULTA

15.1. A resciso contratual unilateral injustificada. acarretara ao CREDENCIADO o
pagamento da muha de 5% (cinco por cento) score o valor colrespondente ac
pagamento da prestacdo de senigos inadimplida.

6 DA TOLERmciA

16.1. Quaiquer folerdncia das partes no cumprinento, No todo ou em parte de
qualquer das clausuias e/ou condiches contratuats. sergé considerada como
concessao excepcional. nao condiiuinge novacdo do aqul gjustado, nam precedente
invocavel pelc CREDENCIADO

® 17 DO..:!MPEDE'\?IENTOS . T

O CREDENGIADO declara, sob pena de rascisdo e aplicagao das penalidades
previstas neste instrumento conratusl, nac estar enguadrado nos impedimentos
pravistos no Edial.

1 8- DA FiSCALEZAQAO

18.1. A fiscalizacdo do ores,ente Centrato sera exerc;da DOF UM ropresentante da
Contratante, ac qual competird dirfrmr as duwc{a% que surgirem no curso da
prestacdo dos servicos e de tudo dard cidncia & Contratante, conforme art. 67 da Le:
n® 8.666/G3.

19- DA DEMOST'RAPAO '>o OR Am;-;fia m o

19.1.  Ekiemento de Despeea. 531.3.02.01022 - Eh’iAf’“ SERVIQOS




PRGFISS:ONA’&; PRCJETGC 3013 - PROMOVER A EDUCAGAC CONT;NUA____" o,
ENCONTROS / SEMINARIOS / FORUM / JORNADAS com salde oryampntarfe dfe
R$ 15.160,00 {(quinze mil e cento e sessenta reais), ¢ PRGCJETC 3014~
PROMOVER A EDUCACAQ CONTENUADA CURSOGS E PALESTRAS, com saido
orcamentario de R$ 13.000,00 {treze mil reais).

(RS S,

20 — DA VIGENCIA DO CONTRATC S

20.1. A vigéncia do contrate seréa de 2 (dois) anos a contar da data da sus
asginatura.

r21 Bo ACOMPANHAMENTO DA EXECEJQAO

21.1. A fiscalizagag do presente Contrale sera exercida por um representante da
Contratante, ao qual competira dinmir as duvidas que surgirem no curse da
prestacdo dos servigos e de tudo dara ciéncia a Contratante, conforme art. 67 da Lei
n° 8.666/93.

22 -DAS DISPOSEQOES ‘:iNA!S

22.1. G CRCMT pocdera, até a concretizagéc do credenciamento, desclassificar ¢
PARTICIPANTE por despache fundamentado, sem direito a indenizacdo ou
ressarcimento de qualquer natureza e sem prajuizo de oulras sancgdes cabiveis, se
tiver noticia de fato ou circunstancia anterior ou posterior a anaélise dos documentos,
gue desabone a idoneidade ou capacidade técnica do PARTICIPANTE,

22.2. No caso de descumprimento do confrato firmado, o CONTRATADGC (A) tera
seu cadastro de instrutor cancelado, junto ao CONTRATANTE, ficando
impaessibilitada sua renovagao pelo praze minimao de 180 {cento e oitenta) dias. f

22.3. O credenciamento valera por 0Z (dais) anos, devendg, periodicamente, o CRC
MT, renova-io, mediante a necessaria divulgacan.

22.3.1. Os patticipantes ja credenciados erm processe anterior poderdo apenas
solicitar, expressamenie, nos prazos instituidos bara cadastramento, a renovacac de
credenciamento, devendo substitulr os docurmnenios que por ventura estejam sem
validade, casc existam.

22.4. A contratacao do cadastrado selecionado pelo CRC MT sera formalizada, em
cada caso, por contrato de prestacdo de servigos, quandao da definicdo de palestras
elou cursos a se realizar.

22.5. A cada curso sera fornecido peto CRCMT Certificado ac particinante.




tw ASEFIAM

Assinam c pressnte Termo:

Elenir Cristina A. Arruda. . Silvia Mara Leite Cavalcante, |
Diretora substituta do CRCMT. Presidente do CRCMT.
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ANEXC

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA DOCUMENTACAQ PARA HABILITACAC .I
1 —~ NOME:
2 - ENDERECO RESIDENCIAL:
3 - BAIRRO: CIDADEMAJF: CeP: -~
4 -ENDERECGC COMERCIAL: . .-
5 - BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
&

- F. RESIDENCIAL: {  )_ - F. COMERCIAL: ( )

CELULAR: () o FAX( )
E-MAIL; —
7 -CRCouRG.: _ CPF:N®* _INSC. INSE: _ PIS/PASEP:
ceom:
08 — QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS NO ENVELOPE
(DOCUMENTACAO PARA HABILITACAQ), NUMERADAS DE A
- COPIAS AUTENTICADAS: () FES.
- COPIAS SEM AUTENTICACAQC: {1 _ FLS.
- ORIGINAIS: {} LS.
9 - TITULACAO:

. { ) Especialista Graduado { ) Especialista Pés-graduado { ) Mestre ( ) Doutor

- FORMACAO ACADEMICA (CURSO DE GRADUACAQ):

- ATUAL ATIVIDADE PROFISSIONAL:

10 - AREAS DE INTERESSE:

(Areas)

{ 1 1. Atuanal

{ 2. Auditoria Independente

( 3 3. Auditoria Interna

{ ) 4. Comércio Exterior

{ )5 Comunicagdo Verbal e Escorila

{ )48 Normas internacionais de Contabilidace (IFRS)




7. Instituicdes Financeiras

8. Contabilidade de Custos

. Contabilidade Hospitalar

. Contabilidade Agropecuaria

. Contabilidade Aplicada ao Setor Pubiico
. Contabilidade dc Terceiro Setor

. Direito Empresarial

. Direito Trabalhista e Previdenciario

. Direito Tributario

. Empreendedorisms

. Etica na Profissao Contabi

. Legisiacgao da Profissdo Contabil
Marketing Contabil

. Mediagao/Arbitragem

. Mercado Financeiro Nacional

. Pericia Contabil

. Planejamento Tributarno

. Relaitrios Gerenciais

. Sistema Publico de Escrituragéo Digitat — SPED
) 26. Recursos Humanos

) 27. Tributos Muricipais

} 28. Tributos Estaduais (com énfase em ICMS)
y 29. Tributos Federais

} 30. Qutros: _
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Esta ficha destina-se ao controle da docurmnentacdo eniregue, devendo ser
anexada aos documentos para methor ideniificacaoc do lickante.

Data: ;I

Assinatura:




ANEXO i

MINUTA DO CONTRATQC DE CREDENCIAMENTCO DE PALESTRANTE

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO
GROSSO, doravantie denominada Contratante, com sede no Centro Politico
Administrativo — Rua 05, Lote 02, inscrifc no CNPJ 03.005.378/0001-78, naste

ato representado por seu Presidents. . Inscrito no
CRCMT sob n ... & de oulrs ... r‘esdente a
_____ o, CEP ... municipio.........estado...........
nacionalidade............ portador do RGN.° ... do CPFNS° ... ...

CREDENCIADO: [NOME COMPLETO], [insetr ¢ seguintes dados:
nacionalidade, profiss&o], documento de identidade RG n® [inserir nimero], e

. CPEME n° [inserir ndmero], residente e domiciliado [inserir enderego
completo, bairro, cidade, UF e CEP].

As partes t8m entre si, justo e avencgado, celebram o presente contrato, com
fundamento nos preceitos da Lei n° 8.866/93. art. 25 e nas parametros
contidos na Edital CRCMT N, 01/2016/DP, mediante as clausulas e condigbes
gque se seguert:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETC

1.1. O presente contrata tem por objeto ¢ credenciamenta de profissional para
prestagda de servigos de palestras, seminarios, oficinas  técnicas
especializadas, presenciais e a distédncia bem como a elaboragao de
contetidos técnicos atrelados as  alividades, conforme os termos e
especificagdes contidas no Editai 01/2015/DF.

. 1.2. A prestacao dos servigos implica, necessariamente, no fornecimento por
parte do CREDENCIADC de todo o material de apoic necessario para ©
cumpfsimento do objete do contrato.

1.3. A especificacao téchica constitui o cbjeto minimo a ser executado pelo
CREDENCIADO, ficando claro que essa execugdo ndoe exime ¢ emprego de
outras posturas técnicas e dos materiais nscessarnios ac pleno alcance das
finalidades do presente contrato, embora ndo descritas expressamente.

1.4. O credenciamenta ndo gera qualguer abrigagdo monetaria por parte da
CONTRATANTE, caso ¢ CREDENCIADO nao venha a ser convocado a
prestar servigoes.

1.5 Fica facultado ao CREDENCIADO acaitar a participagdo em atividades,
cujo agendamento & disponibilidade ndc sejam acordados cporlunamente.




alteractes na legislagéo.

1.7. De igual forma, cabera & Camara de Desenvoivimento Profissional do
CONTRATANTE, definir 2 convocagéo do CREDENCIADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE EXECUCAD DOS SERVICOS

2.1. A prestagdo dos services se dara preponderantemente em dias Utels,
horaric comercial. podendo. todavia, serem astipuladps outros horarios ou dias
de fins de semana, a critério do CONTRATANTE, sem custos adicicnais de
qualguer natureza desde que se entenda que tal estipulacdo permita maicr
eficiéncia e melhores resultados na execugao deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS DE EXECUGAC

3.1. O presente contrato terd a duragéo de 24 (vinte & quatro) meses, sendo
que a execucdo de cada etapa de trabalhos devera ser desenvolvida, segundo
cronograma de datas oportunamente definide pelas partes. nao se admitindo a
dilacdo dos prazos ali previstos. salvo no casc de apresentacao de justificativa
que demonstre circunstanciadamente, gue as causas do atraso séo totalmente
alheias & vontade do CREDENCIADO.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES

4.1. O3 valores reiativos as horas/aulas a serem pagos, mediante a inequivoca
prestagio de servigos. serdo estabelecidos airavés de Resolugdo CRCMT n®
453/20186 editada pelc CONTRATANTE.

4.2. De igual forma, cs valores relalivos & concessao de diaria e despesas com
deslocamento, mediante a inequiveca prestagdo de  servicos,  Serdo
estabelecidos atraves de Resolugo TRCMT n® 440/2014 editada pelo
CONTRATANTE

43, Os valores do contralo incluem todas as despesas direias e indiretas
necessarias a fiel execucao do objeto pactuado, tais como, tibutos, despesas
com pessoal, material e outros ifens diretamente ligados a viabilizagao da
prestacéo do servigo.

4.4. Os valores ora pactuados, e expressamente vinculados aos termos e
condicdes contidas no processo administrativo, séo fixos e irreajustaveis, saivo
disposicao legal que autcrize a Coregao.

considerando-se a necessidade do piblico alvo. assim como eventuais = - -
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO i .Q.ﬂ

5.1. Cabe efetuar pagamenio da hara/auia em ate 10 (dez) dias apds sua
realizacdo, e demais despesas do CONTRATADO(A), de acordo cam ¢
gstipuiado em normativos do CONTRATANTE:

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

68.1. Elemento de Despesa: 6.3.1.3.02.01.022 - DEMAIS SERVICOS
PROFISSIONAIS, PROJETO 3013 - PROMOVER A EDUCACAD
CONTINUADA — ENCONTROS / SEMINARIOS / FORUM / JORNADAS, e
PROJETO 3014 - PROMOVER A £DUCACAQ CONTINUADA - CURSOS E
PALESTRAS.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPARNHAMENTO

7.1. Os servicos serao acompanbados e recebidos pela Camara de
Desenvolvimento Prafissional do CONTRATANTE, gue cbservara o fiel
cumprimento do objeto contratado, sendo, ainda, permiiida a assisténcia de
terceiras, sob pena de nao liberagdo do pagamento previsto neste cantrato,
inciusive, até a conclusao do processo administrativo prépria, se ior o caso.

7.2. A atestacéo de canformidade dois) servigo(s) prestadols) cabe ao fitular
do departamento responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro
funcionario designado para esse fim.

7.3. Da mesma forma, caberd a Cémara de Desenvolvimento Profissional do
CONTRATANTE, ao términc de cada atividade, avahar, gualitativamente. o
resultado das trabalhos desenvolvidos pelo CREDENCIADO.

. CLAUSULA OITAVA - DAS ORRIGACOES DO CONTRATANTE.
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1. Fornecer em tempo habil indas as condicbes necessarias para a execugaoc
dos servicos pactuados;

8.2. Noitificar imediatamente o CREDENCIADO scobre qualguer candicao
operacional anormai;

8.3. Efetuar os pagamentos cdevides, nas condighes estabelecidas neste
gontrato;

84 Oferecer informagtes necessarias ac CREDENCIADC, sempre que
necessarno para execucdo dos trabaihes.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACCES DO CREDENCIADO. (}J
H_
Constituem obrigacdes do CREDENCIADRO:

8.1. Fiel execugio do pactuado neste contralo, dentre dos prazos previstos,
arcando o CREDENCIADO com os encargos irabalhistas, previdenciarios,
acidentarios, fiscais. administrativos € civis.

9.2. Ressarcir a CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza,
oriundos dos servigos executados scb esie contrato, suportando os prejuizos
resultantes da negligéncia cu ma execugic dos Servigos.

8.2, Pemitir ac CONTRATANTE fiscalizar a execucéo dos serviges em todas
as suas etapas, fornecendo esclarecimentes e informacdes solicitadas.

. G4, Isentar-se de fazer propagandas efou divuigagae de livros, produtos.
servicos e outros, salvo guando expressamente aprovado pela Camara de
Desenvoivimento Profissional do CONTRATANTE.

8.5. Manter os seus dados cadastrais e as informacies prestadas atualizados.
CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Caso o CREDENCIADO deixe de cumprir, ainda gue de forma parcial.
gualquer obrigagdo decorrente deste instrumento, serd penalizado com a multa
de 5% (cinco por cento), sobre ¢ valor ceorrespondente a0 pagamento da
vrestacao de servigos inadimiplida, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao
més até data do efetivo pagamento.

10.2. Caso ¢ pagamento ainda ndo tenha sido realizado, o CONTRATANTE
. procedera com a retengédo do valor cerrespondente a multa aplicada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRORROGACAQ

11.1. Caso se verifique justificadz a necessidade e 0 CONTRATANTE entenda
conveniente & vantajosa a prorrogacdc do presenis instrumento contratual, o
CONTRATANTE devera manifestar tal intencdo expressamente ao
CREDENCIADO, respeitando-se os preceitos e limites descritos no artigo 57,
da Lein” 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAG

12.1. A inexecucéo fotal ou parcial deste instrumento contratual enseya a sua
rasciséo. podendo ser:

12.1.1. Por iniciaiiva do CONTRATANTE, independentemente de interpelagéo
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judiciaf ou exirajudicial, a infragao por parie do CREDENCIADRO de qua!queﬁ !_7&,- |
clausuia ou condicdo do confrato cu a occorréncia de quaisquer situagées‘j_;'..,‘_.}__"_'I"I___'I
previstas nos artigos 78 e 79, da Lei n® 8.666/83; s S

12.1.2. Por iniciativa do CREDENCIADG, a inobservancia por parte do
CONTRATANTE quanto ac pagamentc estabalecido neste instrumento, salvo
por fundamentacdo e comprovacao administraiivas escusavels, nos termos dos
artigos 78 e 79, da Lein” 8.666/93;

12.1.3. Amigavel, aoos acordo entre as partes, reduzida a {€rmo no processo
administrativo, desde gue haja convenigncia para o CONTRATANTE.

12.2. A rescisdoc administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autondade compelente.

. 12.3. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos aufos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECHMA TERCEIRA - DA MULTA

131 A rescisdo  contratual  uniiateral  injustificada acarretara  ao
CREDENCIADO o pagamento da multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
correspondente ao pagamentc da prestagéce de servigos inadimplida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TCLERANCIA

14.1. Qualquer tolerancia das partes no cumprimento, no todo ou em parte de
qualquer das clausulas e/ou condigdes confratuais. sera coensiderada como
concessadc excepcional, nao constituindo novagdo do aqui ajusiado, nem
precedente invocavel pelo CREDENCIADO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS 'MPEDIMENTOS

15.1. O CREDENCIADO declara, sob pena de rescisdo e aplicagds das
penalidades previstas neste inslrumento contratual, ndo estar enquadrado nos
impedimentos previstos no Edital.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O CONTRATANTE fica autorizado a utlizar a imagem do
CREDENCIADO. bem como a utilizag&o do material por ele eiaborado. desde
que retratada na apresentacéo da palestra realizada no evento designado,
podendo 0 CONTRATANTE proceder a iivie & ampla divulgagéo, utilizacao e
distribuicao desse maternial, por praze indeterminado. ficando estabelecido que
por ta! utilizecdo, em hipotese alguma, ccasionara remuneragdo ou
indeniza¢do adicional por parte do CONTRATANTE ac CREDENCIADO ou 4
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quem quer que. eventualmente, venha a reciamar esse uso de imagem. - N Q’
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORD

17.1. Fica eleiin o foro de Cuiatd. esado de Mato Grosso, para dirimir as
questdes oriundas deste cortrato, com renincia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem jusics e centratados, assinam as partes o presente
instrumento, em 2 (duas) vias de wgual tecr, na presenga das festemunhas
cujas assinaturas seguem abaixo.

CONSFELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO
Contadora Silvia Mara Leife Cavalcante
Presidents

XHXCINXEAX XK
CREDENCIADO
. CPFIMF n° [inserir dados;

TESTEMUNHAS:

Nome —
Assinatura —
CPF/MF

RG:

Nome -

Assinatura —
CPF/MF
RG:
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Sexta-Feira. 22 de Julho de 2016

Diario&O0ficial

N 26824

CUIABA AT CEP. 78 015-265 REQUEREU A SECATTARIA ESTADUAL
OF MEWS AMBIENTE - SEMAMT A ALTERACAS TE RAZAD S0CIAL,
REFERENTE AC PROCESSO N° 174722006 L O N° 307R43:2013
VALIDAATE 16102017

ASPLEMAT Pubi:cagbes 66.3642.6515

R M GUIMARAES BERVICOS - ME CNPRJ) 03 S5G0002-46 1oma
pubkco que requereu a Consdrcio intermuniciza e Desenvolvimenta
Econdmico, Social e Ambientai do Medo Araguaia “C Ol ERIA) das sequntes
modaldades LP- Lianga Previa. LI - brenca de nsia 2¢ag LO hcenca de
Operaga, ¢ sua finapdade Ienca ambiental Auvrades desenvalvidas
do tipo Bervigos do. Abvidade médica ambuiatons’ com fecursos pera
reditzagdc de exames complementares. Atividades g2 atengdo ambutalonal
ndo especifitada anteriormente Atividades da sanvigos de complementngdo
diagnostica o tarapeutita ndo especificads anterivmenta, Laboratdrios
climecos, Labwnraldonos de angiomia patghdgice & Ctongoa. Servgos de
dagnestos par dnagem com uso de radiagdd lnrants exceto tomogralia
Serygos de Hagndsticd por tmagem sem uso de rad a480 omizante, exceln
rassondnia magnetica  Servicos de diagndstoo por metodos cpticos -
endoscopia @ oulrns exames andlogos. Senvigos 84 3iagnostoo por regisli
grafco - ECG EEG g oulros axames andlogas. Serv 005 oe lomograkia Av.
Central. com a Rua Tacanting .n® 497 . Quesdngia M7

EXTRATO DE PUBLICACAD DE EBITAL DE LICITAGAD
PREGAQ PRESENCIAL CRUMT N© 10/2016.
SHVIA MARA LEITE CAVALCANTE, Prasiients an Conselho Regional
de Contabiidade de Mato Gross0 no use iegal ge 5038 atnbuichas, torma
poblico gue se enconya abarts & icisgdo na modalidBde PREGAD
PRESENCIAL CRCMT N® 102018 do tipe MENOR PRECO GLOBAL.
ahjetivando a cantratacha de pessos jurkdica pars © fornecimenta. antraga
& pagamento parceiados por tem de miaiorial de expediente para atender
as nacessidades doCRCMT que se rediizara 10s lermos do presente
ednal pela Lal Fegerat n® 10 520002 ¢ & Ler n® 50400 03 O Egial estara
disponiver N0 Ske waww Cromt org br ou par Copia nr CRCMT das 0% as
17hs DATA DA REALIZACAO 04 de agasto de 217+ INICIO DA SESSAQ
OehCimun LOCAL Sed? do CRCMT.Cuaba MT 20 ds agosto de 20148
ASPLEMAT Pubticagaes 65.3642-6516

M. MOSSINI E GRASS!I LTOA - WME. CNPJ 12472 467/0001-13,
LOCALIZADA NA AV, PIRAMBOIA, 648, CENTRS SAPEZALRTT TORNA
PUBLICO QUE REQUEREU JUNT(O A PREFEITURA MUNICIFAL DE
SAREZALMT AS LICENCAS PREVIAILP) E DE INSTALACAC (L1 PARA
A ATAMADADE DE COMERLIC VAREJSTA DE GAS LIQUEFEITO O
RETROLEO (GLP) NAD FGI DETERRMINADG ESTUDO DE IMPACTD
AMBIENTAL EtARIMA

ONEVAN HEREDIA - ME, CNPJ 13219302460
RUA DA DARPA, 850, CENTRO, SAPEZALMT
REQUEREY JUNTO A PREFEITURA MUNIGIPAL
LICENGAS PREVIA (LP} £ DE INSTALAGAG 1
DE COMERGCID A VARE )G DE PECAS E ACES
VEICULTS AUTOMOTORES NAD FOi DETER
IMPACTD AMBIENTAL . EIA RIMA

LOCALIZADA NA
NA PUBLICO QUE
£ SAPEZALMT AS
PARA A ATIVIDADE
108 NOVOS PARA
INADO ESTUDO DE

A.F.BORGES EIRELL - ME, CNPJ 24.400 753:0001-20. Lomuz)ii{ﬂ.wk e

A MIGUEL SUTH. 1343 B0OM AQUING, CUIABAMT, TORNA PUSLIER,
QUE REQUEREL JUNTG A PREFETURA MUNICIPAL DE CIRABAMT
AS LICE NCA“‘; PREVIA (LP} E BE INSTALAGAQ (L) PARA A STIVIDADE
DE COMERCIO AVAREJIO DE PNEUMATICOS E CAMARAS DE AR BAD
Foy: DETERMINADG ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL. EIARIMA

LINHAR E LINHAR LTDA - ME, CNPJ: (9 419 421/0004-32, LOCALIZADA
NA RUA TO BARBADG £0. SALA 01 CENTRO. SAPEZAL'MT TORNA
PUBLICO QUE REQUEREY JUNTO A PREFEITURA MUNICIFAL DE
SAPEZALMT AS LICENGAS PREVIA (LP) £ DE INSTALAGAO (L)
PARA A ATMDADE DE SERVICOS DE MANUTENCAC £ REPARACAD
MECANICA DE VEIQULOS AUTOMOTORES E  SERVICOS DE
USINAGEM, TORNEARIA £ SOLDA NAG FOI DETERMINADG ESTURD
DE IMPACTO AMBIENTAL, EIARIMA

GILSON SANTOS SOUZA JUNIOR - ME, CNPJ 19337 2100009.
09. LOCALIZADA NA AV ROTARY INTERNACIONAL, SN CENTRO,
SAPEZALMT  TORNA PUBLICC QUE REQUEREU JUNTD A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARPEZALMT AS LICENCAS PREVIA ILP)
£ DE INSTALAGAQ (Ll PARA A ATMIDADE ODONTOLOGICA NAG EOE
DETERMINADO ESTUNC DE MIPACTO AMBIENTAL EIARIMA
ASPLEMAT Publicacbes 65.3642-6515

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GRDSS0O
AVISO DE CREDENCIAMENTO - CRCWMT 20616.

A Preslente da CROMT, Contadove S:dwia Maraz Ledte Cevalcante,
faz sabdr gque se ancontram aberias 35 inscrgbas para o cadasia 2
passivel cradenciamanta de palesiramtes e instrutores para & Programa
de CducatBe Contnueda (PEC: do CRCMT tendo por obietva 8
gtualizacdn desenvohimento e aprimoraniento continue 406 profissionais
de contabindade. alravés de palestras seminands CWsos ¢ outtos afins
O Ediat encontra-se disponived no sme wvav OrCmi org B ou nd Sede
go CRCMT das 09 a5 17 hovas Demars infoimagdes ¢ relagde dos
credentiattos  serdo dispombilizadas no postal do CRCAMYT Cuabs, 22 de
e de 2314

ASPLEMAT Publicagtes 65.3642-66158

BOM FUTURD AGRICOLA LIRA FAZENDA SAN DIEGD | nsents no
CHPG 11425 282003490 toma soblco qua raquereu & Sacretara de
Estade de Maio Ambiente. MT (SEMANMT) a alteracdo de Razéa Social
de atordo com o Processe n° 1315232012 para atvidade de Ponte de
abastouimento  aficina do Maganas e Lavador de veicuios, Locsizads
a8 ROD BR 070 KM 334 + 45 KM - Zona Rual s'n® CEP 78 840-500
s ind de Campe Varde- BT

ASPLEMAT Publicagoas 6536428515

TREVISOL RAGOES LTDA, CNPJ 03 742 002/0001 .06, torna publico que
requareu g Secretana Mumopal de Agnouliura 8 Mamg Ambrents da Sarrisor
MT, Licanga Prévia o Licergs de Instalacdo para drae empheda mnovagdo
da Liconca da Cperacde @ unificacdo das draas amplieties, pare etividate
do Fabrcagia de Almentss para Animas, localizada no municipio de
Sorisoe ' MT Nao fo delerminade DIARIMA

EXTRAVIO DE DOCUMENTOS

HMG AGROPECUARIA LTDA KME, CNRJ 05,564 £.27.0002.00 e InSCril;c'iO

27 ke sin, Zona Ruras, ng Mumcipio de Edgmanting M T, DECLARA para o5
devidios fins de dirello o extravio de 92 Biocns de Notas Fiscais autonzadas
em 0172614, numeragdo 01 a 50 madalo 01 representada pala AIDE n®
ST

SINOP TOP REPRESENTACAD E COMERCIQ DE CELULARES LTDA
- ME. empresa nsents ng CNPJ n® GF 432 723033700 ms: Estadual
13 304 711-3 estabelecicda na dv Gov julo Camecs 2234 Sala 01 Selor
Camercigt, Sinep - MT DECLARA ¢ Extravic dos sequines doc umenios.
todos s Liveos Fiscals de Entradas Saidas e Apura;io de iCMS inclusive
x5 de Notas Fiscas

o bivie Termo de Ocorréngia, Liveo bwentano. e
mod 01 8 AT < numeradio 001 A 850

Estaduat Subn® 13 401 064-7 Eslabelecica Rod BR 304 Km 287 vir. deeda :

CONMUNICADO DE EXTRAVIO DE DOCUMENTOS FISCAIS A emresa
MOA DO NASCIMENTO - ME pessoa juridca de dirests pnivadn, sitiada
em Juna - MT. Averuda Romusaide Duarte Gomes, 34, Bauro S&o José
operaric CEP 78320.0000 inscrigie Estadual n® 13 462 3657 2 CNPJY
ME sob a® 1 634 266/0001.80, 4 sua Fhai M. A DO NASCIMENTOLME.
05503 juridica de direito privade, siuada em Juina - MT, Aversida Lendrina,
83 Lote 01 Quadra 50, teduis B8, Juina - MT CEP 78.320-000. CNPJME
1 16 434 260:0002-40 e Inscricko Estadua! n® 13 467 1431 comunica o
extravio de 10005 05 Lwvias de Registre de enlradas de numero 081 Livios
de regatc Jda salda n® 009 Liwe Caixda n® 001 Lwos de Regstro de
Apuracao ce ICMSE n® 007 Lo de Registro ge Utiizecdo de docmentos
fisias @ Terms de oromennia n® 001

DOAHNGOS SAVIO XAVIER, CPF 0 384 762 661-20 & msencde Esiaduat
0 3225 8235 produber rursl estabelecdo na Roduvia BR 163 KM i +
16 Kb A DIREITA cidade de Hauira-MT, DECLARA pare 65 devidos fins de
direiie que exiraweu o Livro de Registro 04 Entradas. Livio da Regisko de

Safdas e Apuracao de OIS fodes da n® 04 rel g escnturagda exercicia
v

hittps /fwww.iomat. ml.gov.br/portal visualizacoes/pdif14572#p:61/e:1457 2¥ind=ere

11



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34

